FlorianKretzschmar

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Impulsreferat:
Qualifizierungsmafdnahme
“Dem Lernen Raum geben’

School's On! #dikola22, 19.05.2022




Impulsgeber

Florian Kretzschmar
zertifizierter Schulbauberater, Lehrer

florian.kretzschmar@rocketmail.com
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Themen

Struktur der MalBnahme Einblicke in den Pilotkurs
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Struktur der Mafsnahme




Schulen in NRW

insgesamt

davon Grundschulen

davon weiterfUhrende Schulen
davon Forderschulen

davon Berufsschulen

5.428
2.786
1.758
497
387
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Projekt Padagogische Architektur




Modul 1

Auftakt: Schulentwicklung und
Raum

02/2022
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Modul 3 Modul 5

Exkursion I: Lernkultur und Raum: Exkursion II: Barrierefreies Lernen
Moglichkeiten und Grenzen einer und Lehren — Inklusion und Fragen
Lernlandschaft bzw. digitalen der Raumgestaltung

Lehrens und Lernens

03/2022 05/2022

02/2022

03/2022 04/2022

Modul 2

Grundverstdandnis Padagogische
Architektur

Modul 4 Modul 6
Change-Prozesse gewinnbringend Exkursion lll: Prozesswissen —
anstofRen Grundlagen (Verwaltung, Planung)

Selbststudium
« Literatur- und Materialsichtung

* Dokumentation zweier
eigenverantwortlich organisierter
Schulhospitationen an selbstgewahlten
Schulen, moglichstim Tandem
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Struktur der Mal3nahme

e Exkursionen zu verschiedenen Schulen: Kennenlernen
verschiedener Lernsettings und Erleben unterschiedlicher
Wechselwirkungen von Raum und Padagogik

e Verstehen der Notwendigkeit von partizipativen
Schulentwicklungsprozessen

e Entwickeln erster Veranstaltungsformate
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Grundlagen des gemeinsamen Weges

Die Gestaltung
zeitgeméfler Bildung
ist fur uns alle
(auch fir die
moderierende Person)
ein kontinuierlicher
Lernprozess.

Ausgangspunkt fur
unser gemeinsames
Lernen sind konkrete
Herausforderungen,
vor denen wir
stehen.

Wir lernen vor allem
mithilfe von
Vernetzung,
Kollaboration und
Offenheit.




Kontakt aufnehmen

EN ~

Uber uns ~

n Utopien

7]
[+ 4
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Einblicke in den Pilotkurs
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Modul 1

Auftaktveranstaltung: Dem Lernen Raum geben
Datum: 10. & 11. Februar 2022
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Gedankenexperimentelle Szenarien fiir

padagogisch-professionelle und raumbezogene

Schulentwicklung

1. ,Raumvergessene” SE-Prozesse

2. Digital induzierte SE-Prozesse (notwendige Entwicklungsprozesse in
und nach der Pandemie)

3. Zufallig (extern) rauminduzierte SE-Prozesse (Raumveranderung,
z.B. Sanierung, Anbau, Neubau, als Ausloser)

4. Padagogisch bewusst induzierte raumbezogene SE-Prozesse
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Modul 2

Grundverstandnis Padagogische Architektur
Datum: 23. Februar 2022



SCHULEN PLANEN FlorianKretzschmar
UND BAUEN 2.0
Grundlagen,
Prozesse, TR
Projekte ]
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Modul 3

Exkursion: ESG Giitersloh & Laborschule Bielefeld
Datum: 0/. & 08. Marz 2022



FIomanKretzschmar

NNNNNNNNNNNNNNNNNNN




Florian
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Laborschule Bielefeld

Was habe ich vor dem

7

Hintergrund meiner subjektiven

Erfahrungen wahrgenommen
(gehort/gesehen)?

Was ist mir Q7
aufgefallen? Was hat

mich beriihrt? Was

habe ich an mir selbst
wahrend der

Hospitation

beobachtet? Warum

sehe ich das, was ich

sehe?

Organisiertes Chaos

»Q/

gewohnt.

Die Methoden passen zu den Raumlichkeiten.
Die Kinder arbeiten deutlich selbststandiger als
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Welche Gedanken, Aspekte und # Was habe ich aus der Was nehme ich mi|
Sichtweisen sind fiir mich neu? Perspektive des Systems 6 Merkmale sozig
erfahren? wahr
Was unterscheidet Q7
sich von meinen Was wiirde die & Personen, subjekti
bisher gemachten besuchte Deutung, Regeln,
Erfahrungen/Wahrneh Organisation fiihlen, Interaktionsstrukt
mungen? Was ist mir wenn sie ein , Entwicklung,
aufgefallen, was hat Lebewesen ware? Umwelt/Technik
mich beriihrt? Was wiirde dieses
Lebewesen jetzt (zu Verbindliche Regeln misse

uns) sagen, wenn es eingeiibt werden, um ein Re
Miteinander zu ermdgliche!

P Q/
Neu ist eigentlich nichts.... Neu ist die Erkenntnis,
dass die Visionen von modernen, sprechen konnte?
eigenverantiwortliche Unterricht auch
funtionieren kénnen.

Q7
Ein eingespieltes ritualisiertes System lasst sich
von einem 20-képfigen Besuch nicht aus der

Fassung bringen.

* Technik ist ein (noch
Thema

* Entwicklung ist mdgl
(neue Medien, neue !

« Es gibt auch eingefa

PQ/E
Durchgehende, den Schiilern zugewandte
Haltung.

b Q /o
Kinder die selbstbewuBt benennen, dass sie
keine Lust haben, bestimmte Sachen zu

Offener Raum macht flexible
méglich.

Lernklima, Zeit

Jahrgangsiibergreifed # & #

e Teams
Spannend zu  erleben, wie gut
p & 4 3

die

haben. Braucht es da noch Konzepte
Enrichment, Drehtiirmodelle etc?

wie

P Q /s
Mir schwirrt der Kopf und ich brauche meine
Ruhe.

Konflikte direkt aufzuarbeit

Materialfiille P QAL
Vielfaltige Auswahimdglichkeiten sowoh! in
als auch Lernraumlichkeiten / Feldern

Das es gut ist, wenn nie mi!
Schiler-Gruppen gestartet

altersgemischte Gruppen v
automatisch auf Jiingere i
Alteren spiiren schon mit 6

»Q/

weniger Arbeitshefte und mehr
projektorientiertes Arbeiten ware
wiinschenswert

dQ/
Beriihrt hat mich wie hier Kinder total Fremde in
ihre Prozesse einbinden und einfach als
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Modul 4

Changeprozesse
Datum: 21. Marz 2022
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Leitgedanken der BePA (Stand Marz 2022)

Beratung, Information und Begleitung von Menschen (Stakeholdern) und

Systemen
mit dem Ziel sich subjektive Deutungen und Erfahrungen bewusst zu machen,

diese aus unterschiedlichen Perspektiven zu reflektieren und

Zukunftsmoglichkeiten zu erkennen.

Menschen und Systeme werden ermutigt neuen Wegen und Ideen zu folgen

und diese in systemische Entwicklungsprozesse einzubringen.
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wncmmaince ENTWICKLUNG

17 ZIELE, DIE UNSERE WELT VERANDERN

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-

. o EINRICHTUNGEN
it | - | -/~ | M @’ v
MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER

12 NACHHALTIGE/R
ARBEIT UND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN KONSUMUND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

PRODUKTION
WACHSTUM
ii 1 &

QO

SCHAFTEN

13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 1 LEBEN 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-

KLIMASCHUTZ GERECHTIGKEIT
UND STARKE ZURERREICHUNG ZIELE FUR O

INSTITUT“III’JNEN DERZELE NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

WASSER ANLAND
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Modul 5

Exkursion: Heliosschulen Koln
Datum: 05. & 06. April 2022
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Treppe als Ort fiir Arbeit und Stammgruppenkreis
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andere

digitale Tools
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Modul 6

Grundlagen Prozesswissen & Exkursion: BAN
Datum: 06. Mai 2022
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https://docs.google.com/file/d/1L1pzxZOSPSpPRBahhd0HVn_ec5hyV16X/preview
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Modul 7

Partizipationsprozesse gestalten - Beispiele

aus der Praxis
Datum: 16. & 17. Mai 2022
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Schule und Bildung w

des Landes Nordrhein-Westfalen
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Referenzrahmen Schulqualitdt NRW
Schule in NRW Nr. 9051

.) QUA-LiS NRW www.schulministerium.nrw.de
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Bildung
fiir nachhaltige

Entwicklung

Leitlinie Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Schule in NRW Nr. 9052 Eine Roadmap

Nationaler Aktionsplan
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Der deutsche Beitrag zum UNESCO-Weltaktionsprogramm

| L

wdtandeng
. Bildung
203075»
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Ministerium fir
BILDUNGSLAND 1; Schule und Bildung / %t
Hier wachsen Talente. des Landes Nordrhein-Westfalen '@

IMPULSPAPIER Il. ZENTRALE ENTWICKLUNGSBEREICHE
FUR DAS LERNEN IN DER DIGITALEN WELT
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Kontakt

Florian Kretzschmar

florian.kretzschmar@rocketmail.com
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