
    

Herzlich Willkommen! 
Erste Schritte für den Start an 
der MLU 
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Wir freuen uns, Sie an der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg (MLU) begrüßen zu dürfen und 
wünschen Ihnen einen erfolgreichen Start in Ihrem neuen Lebens- und Arbeitsabschnitt.  

Damit Sie sich in Ihrem neuen Arbeitsbereich sicher und schnell orientieren können, soll Ihnen diese 
Startmappe eine erste Orientierungshilfe auf dem Weg in die Martin-Luther-Universität, zu Personen 
in der Universität und ihren Funktionen sein. Sie soll erste Informationen vermitteln und das Stellen 
und Beantworten aller weiteren Fragen erleichtern. Sie sind herzlich eingeladen, alle in der Start-
mappe verzeichneten Hilfs- und Orientierungsangebote in Anspruch zu nehmen. 

Darüber hinaus finden Sie weitergehende und aktuelle Informationen auch auf den Internetseiten 
unserer Universität. 

Die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg hat mit ihren mehr als 4.000 Beschäftigten und ca. 
20.000 Studierenden, neun Fakultäten sowie zahlreichen Serviceeinrichtungen und wissenschaftli-
chen Einrichtungen eher das Format einer schwer zu überblickenden Stadt als das eines übersichtli-
chen Dorfes. Und mehr noch: so, wie die Universität im Laufe der vergangenen Jahre städtebaulich 
gewachsen ist, erschließen sich ihre Strukturen und Funktionen nicht von selbst. 

Daher hoffen wir, Ihnen mit unserer Startmappe einen guten Helfer und Wegbegleiter für die erste 
Zeit an unserer Universität an die Hand zu geben. Darüber hinaus werden Sie bei unseren hilfsbe-
reiten und freundlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Dekanaten, den Zentralen Univer-
sitätsverwaltung, den Zentralen Einrichtungen sowie Ihren direkten Kolleginnen und Kollegen weitere 
Beratung und Unterstützung finden. 

Zusätzlich dazu bietet werden Ihnen an der MLU vielfältige Möglichkeiten geboten, Ihre ebenfalls 
neuberufenen Kolleginnen und Kollegen und auch die langjährigen Professorinnen und Professoren 
kennen zu lernen, sich auszutauschen und zu vernetzen – sei es im Rahmen der Willkommensveran-
staltung für neuberufene Professor*innen und Juniorprofessor*innen, in zielgruppenspezifischen 
Workshopangeboten, vom Rektorat bzw. vom Veranstaltungsmanagement organisierten Events der 
MLU.  

Herzlich Willkommen! 

 

Grußwort 



 
Seite 3 von 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fächerübergreifende Forschung, breitgefächerte und moderne Studiengänge sowie Kooperationen 
in aller Welt – die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg (MLU) verbindet klassische Hochschul-
tradition mit innovativen Strukturen in Forschung und Lehre.  

Die Universität gliedert sich in neun Fakultäten, die ein breites und differenziertes Fächerspektrum in 
den wissenschaftlichen Hauptbereichen der Sozial- und Geisteswissenschaften, Naturwissenschaften 
sowie der Medizin abdecken. Mit ca. 20.000 Studierenden, darunter rund 1.700 ausländische Stu-
dierende, ist die MLU die größte Universität Sachsen-Anhalts und kann auf eine sehr lange Tradition 
zurückblicken. 

Die heutige MLU ist ursprünglich aus zwei Universitäten entstanden. Ihre Wurzeln gehen auf die im 
Jahr 1502 in Wittenberg gegründete sächsische Universität sowie auf die 1694 in Halle eröffnete 
brandenburgisch-preußische „Fridericiana“ zurück. Beide wurden 1817 in Halle miteinander ver-
eint. Diese Besonderheit findet im Doppelsiegel der MLU ihren symbolischen Ausdruck.      

 

Kurzporträt der Martin-Luther-Universität 
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Die MLU im Überblick 
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Ihre erste Anlaufstelle bei Fragen: das Dekanat 

Um Ihnen einen reibungslosen Dienstbeginn zu ermöglichen, ist das Dekanat ihrer Fakultät die erste 
Anlaufstelle. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Dekanat geben Ihnen einen Überblick über die 
Organisation Ihrer jeweiligen Fakultät, machen Sie mit den Abläufen innerhalb ihrer Fakultät und 
den verfügbaren Dienstleistungen vertraut, unterstützen Sie in organisatorischen Belangen (z. B. bei 
Personal- und Finanzangelegenheiten, Raumfragen, …) und helfen Ihnen dabei, erste Kontakte mit 
den für Sie relevanten Ansprechpersonen innerhalb der jeweiligen Fakultät bzw. der MLU zu knüpfen. 
Eine Übersicht der die Dekanate und Ansprechpersonen finden Sie unter: https://www.uni-
halle.de/fakultaeten/ 

Personalkarte (Uni Service Card) 

Die Personalkarte der MLU ist eine Multifunktionschipkarte und vielseitig einsetzbar. Sie dient Mit-
arbeiter*innen als Ausweis mit Zutrittsberechtigungen sowie zur Zeiterfassung, Kopieren und Dru-
cken im Arbeitsalltag. Darüber hinaus kann sie in den Mensen und Cafeterien zum bargeldlosen 
Bezahlen verwendet werden. Bei Verlust ist dieser umgehend dem IT-Servicezentrum zu melden. 
Den Antrag für die Ausstellung einer Personalkarte finden Sie unter:  
http://www.verwaltung.uni-halle.de/dezern3/internet/service/central_documents/antrag_pkarte.pdf 

Kontakt: 
Helpdesk 

 0345 55-21888,  helpdesk@itz.uni-halle.de 

Für den Start 
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Schlüssel 

Das Formular zur Schlüsselausgabe/-nachbestellung finden Sie unter: https://bau.verwaltung.uni-
halle.de/referat_4.4/. 
Einen Schlüsselverlust bitten wir unverzüglich zu melden.      

Kontakt: 
Abteilung 4 - Bau, Liegenschaften und Gebäudemanagement 

Referat 4.4 - Technisches Gebäudemanagement 
 0345 55-21201 

 

Beschaffung von Büromaterial und -ausstattung 

Büromaterialien und -ausstattung werden über die zentrale Beschaffung der Universität über einen 
externen Anbieter organisiert. 

Beschaffung von Stempeln 
Kontakt: 
Abteilung 2 - Finanzen 
Referat 2.4 - Zentrale Beschaffung 
 0345 55-21336  
 ines.blach@verwaltung.uni-halle.de 

Arbeitsmaterial und Büromobiliar 
Kontakt: 
Abteilung 2 - Finanzen 
Referat 2.4 - Zentrale Beschaffung 
 0345 55-21330  
 elke.gounoue@verwaltung.uni-halle.de 

Bestellung von Visitenkarten / Kopfbögen 
Kontakt: 
Abteilung 4 - Bau, Liegenschaften und Gebäu-
demanagement Sachgebiet 4.2.3 - Poststelle,  
Zentrale Kopierdienste, Fahrdienst 
 0345 55-21396  
 doreen.wiedecke@verwaltung.uni-halle.de 

 

 

Nutzung der Universitäts- und Landesbibliothek (ULB) 

Die Universitäts- und Landesbibliothek Sachsen-Anhalt (ULB) ist die größte wissenschaftliche Allge-
meinbibliothek im Land Sachsen-Anhalt. Mitarbeitende der MLU können die persönliche Anmeldung 
an jedem Standort der ULB vornehmen. Bitte bringen Sie Ihre Personalkarte, das Anmeldeformular, 
einen amtlichen Lichtbildausweis (Personalausweis, Reisepass mit Meldebescheinigung oder Aufent-
haltstitel) sowie die erste Seite Ihres Arbeitsvertrags mit. Letzterer wird für die Dauer der Mitgliedschaft 
(orientiert sich an der Dauer des Arbeitsvertrages) benötigt und muss nur vorgezeigt werden. Die 
Personalkarte ist zugleich der Bibliotheksausweis. Das Anmeldeformular finden Sie unter: https://bib-
liothek.uni-halle.de/benutz/ausleihe/ 

Kontakt: 
 0345 55-22001,  direktion@bibliothek.uni-halle.de 

Webadresse: bibliothek.uni-halle.de 

 

  

https://bau.verwaltung.uni-halle.de/referat_4.4/
https://bau.verwaltung.uni-halle.de/referat_4.4/
https://bibliothek.uni-halle.de/benutz/ausleihe/wiss_ma/
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Dual Career Service 

Die MLU versteht sich als familiengerechte Hochschule und verpflichtet sich dementsprechend, duale 
Karrieren zu unterstützen. Der Dual Career Service bietet ein ganzheitlich ausgelegtes familienorien-
tiertes Konzept zur Personalgewinnung und -entwicklung. 

Ziel ist es, Professor*innen und deren Partner*innen einen gemeinsamen attraktiven Lebens- und 
Arbeitsort zu bieten sowie das Potenzial der Partner*innen für die Wissenschafts- und Wirtschaftsre-
gion Mitteldeutschland zu nutzen und ihre Integration in Halle an der Saale nachhaltig zu fördern. 
 

Kontakt: 
 0345 55-2102,  dcnm@verwaltung.uni-halle.de 

Webadresse: dcnm.de und 
personal.verwaltung.uni-halle.de/service/uni_prof/dual_career/ 

 

Familienbüro 

Das Familienbüro ist Ansprechpartner für Professor*innen, Beschäftigte und Studierende der MLU 
rund um das Thema Vereinbarkeit von Arbeitenden bzw. Studierenden mit Kind(ern) sowie zur Pflege 
von Angehörigen. Neben vielen weiteren Angeboten berät das Familienbüro auch zur Kinderbetreu-
ung und stellt jedes Jahr eine Sommerferienbetreuung zur Verfügung. Darüber hinaus werden zahl-
reiche Aktivitäten und Aktionen organisiert, wie beispielsweise das Uni-Kinder-Kino oder das Uni-
Knirpse-Netzwerk für Eltern der MLU.  

Kontakt: 
 0345 55-21357,  familiengerechte-hochschule@uni-halle.de 

Webadresse: uni-halle.de/familiengerecht  
 

International Office 

Das International Office betreut Sie auf Ihrem Weg an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg 
oder ins Ausland, berät zu europäischen und weltweiten Förderprogrammen mit Betreuungsange-
boten, wie Sprachkursen und Kulturveranstaltungen und gibt Antworten auf organisatorische Fragen 
wie Einreise, Aufenthaltsrecht, Wohnen und Versicherung. 

Kontakt: 
 0345 55-21589,  info@international.uni-halle.de 

Webadresse: international.uni-halle.de 
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Mensa und Verpflegung 
Beschäftigte der MLU haben die Möglichkeit, Mensen und Cafeterien des Studierendenwerks zu nut-
zen. Diese finden Sie verteilt an den jeweiligen universitären Standorten: 

 

 Harzmensa (Harz 41) 
 

 Cafébar Steintor-Campus  
(Adam-Kuckhoff-Straße 34b) 
 

 Weinbergmensa  
(Wolfgang-Langenbeck-Straße 3) 
 

 Mensa Tulpe (Universitätsring 5) 
 

 Heidemensa  
(Theodor-Lieser-Straße 7) 
 

 Mensa Burg (Seebener Straße 1) 
 

 Mensa Neuwerk (Neuwerk 7) 
 

 Mensa Franckesche Stiftungen 
(Franckeplatz 1 Haus 26/27) 
 

Aktuelle Speisepläne finden Sie unter 
http://www.studentenwerk-halle.de/mensen-
cafebars/speiseplaene/ 
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IT-Servicezentrum (ITZ) 

Das ITZ ist der zentrale IT-Dienstleister und stellt den Beschäftigten und Studierenden der MLU viel-
fältige Serviceleistungen zur Verfügung und deckt damit die technische Infrastruktur und deren indi-
viduelle Anwendungen ab. 

Kontakt: 
Helpdesk 

 0345 55-21888,  helpdesk@itz.uni-halle.de 
Webadresse: itz.uni-halle.de 

Telefon 

Die Telefonnummer der MLU besteht aus der Vorwahl 0345 und dem folgenden Zahlenblock 55, 
an welchen sich jeweils die individuelle Apparatenummer anschließt. Ein Auftragsformular zur Be-
reitstellung eines dienstlichen Telefonanschlusses und eines Telefons finden Sie unter: 
https://www.itz.uni-halle.de/dienstleistungen/telekommunikation/ 

Kontakt: 
ITZ – Team Telekommunikation 

 0345 55-27008,  telefonie@itz.uni-halle.de 

  

Rund um Technik 

https://www.itz.uni-halle.de/dienstleistungen/telekommunikation/
mailto:telefonie@itz.uni-halle.de


 
Seite 10 von 25 

 

E-Mail 

Das ITZ stellt allen Beschäftigten eine persönliche E-Mail-Adresse zur Verfügung. Der Zugriff auf das 
Postfach erfolgt über den GroupWise Client von Novell oder über einen Webbrowser. Weitere In-
formationen zum Leistungsumfang finden Sie auf der Internetseite des ITZ unter https://www.itz.uni-
halle.de/dienstleistungen/email-gw/. Bei Fragen oder eventuellen Störungen wenden Sie sich bitte 
direkt an den Helpdesk. 

Webadresse: mail.uni-halle.de 

MLYou 

MLYou ist ein Informationsportal für Beschäftigte der MLU. Auf diesem Portal sind aktuelle Nachrich-
ten und wichtige Informationen der MLU sowie Ansprechpersonen und Formulare zu finden. 

Webadresse: mlyou.uni-halle.de 

Stud.IP 

Stud.IP ist eine Lern- und Kommunikationsplattform, die von allen Studierenden und Beschäftigten 
der Martin-Luther-Universität genutzt werden kann. Dort können Teilnehmer*innen- / Wartelisten 
verwaltet werden, Kommunikation mit Teilnehmenden und Tutoren sowie Lernmaterialien und Lite-
raturlisten bereitgestellt werden. Darüber hinaus ist die Plattform mit ILIAS-Lernobjekten verknüpft. 
Die Plattform ist über den Webbrowser zu erreichen. 

Webadresse: studip.uni-halle.de 

 

Löwenportal 

Das Löwenportal der Martin-Luther-Universität ist ein Onlineportal für Studierende, Studienbewer-
ber*innen, Lehrende und Mitarbeiter*innen. Es stellt unterschiedliche Selbstbedienungsfunktionen 
und Onlineservices aus dem Bereich des Campus Managements bereit. Für Lehrende und Mitarbei-
ter*innen werden Informationen zum aktuellen Modulangebot bereitgestellt und das Verbuchen von 
Prüfungsleistungen in das elektronische Prüfungsverwaltungssystem ermöglicht. 

Kontakt: 
 loewenportal@uni-halle.de 

Webadresse: loewenportal.uni-halle.de 

 

MaGIC – Web-Content-Management-System 

Zur Gestaltung von Internetseiten stellt die Universität ihren Beschäftigten ein universitätseigenes 
Web-Content-Management-System (WCMS) zur Verfügung. Hier können Internetseiten erstellt, be-
arbeitet und für Menschen mit kommunikativen Behinderungen gemäß Barrierfreier Informations-
technik-Verordnung (BITV) zugänglich gemacht werden.  

Kontakt: 
 magic@uni-halle.de 

Webadresse: www.magic.uni-halle.de 

 

https://studip.uni-halle.de/
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Hard- und Software 

Das ITZ unterstützt Sie bei der Beschaffung von Rechentechnik, Zubehör und entsprechendem Ver-
brauchsmaterial. Darüber hinaus beschafft das ITZ Software sowohl im Auftrag einzelner Institute als 
auch auf Basis eigener oder universitätsübergreifender Lizenzverträge, wie Antivirussoftware mit zu-
gehörigem Lizenz- und Softwareverteilungsserver. Für die Beschaffung von beliebiger Software ist es 
notwendig, dass die Finanzierung durch den Fachbereich gesichert wird. Hierzu wird ein formloser 
Antrag benötigt. Beachten Sie bitte, dass bei vielen Verträgen die Lizenz, Datenträger und Handbü-
cher unabhängig voneinander erworben werden können. 

Kontakt: 
Beschaffung von Software:  0345 55-21810,  software@itz.uni-halle.de 

Beschaffung von Hardware:  0345 55-21888,  helpdesk@itz.uni-halle.de 
Webadresse: itz.uni-halle.de/dienstleistungen/software/ 

itz.uni-halle.de/dienstleistungen/hardware/ 
 

Kommunikationsverzeichnis 

Das Kommunikationsverzeichnis ist ein Personensuchportal für Beschäftigte der MLU. Es enthält 
dienstliche Telefon- und Faxnummern, E-Mailadresse sowie Postadresse der Beschäftigten der MLU. 
Das Kommunikationsverzeichnis ist auf der Startseite der Universität (www.uni-halle.de) zu finden. 
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Persönliche Belange klären 

Um Ihnen einen reibungslosen Dienstbeginn zu ermöglichen, arbeiten die Personalabteilung und 
insbesondere das Referat 3.1 – Personalbetreuung Hochschullehrer, Beamte und Nebengebiete eng 
mit dem Dekanat Ihrer Fakultät zusammen und koordinieren im Vorfeld Ihrer Ankunft gemeinsam 
die erforderlichen Arbeiten und Prozesse.  

Bei Fragen zu persönlichen Belangen wie 

 Berufungszusagen  Forschungsfreisemester 
 Bezügen  Urlaub 
 Dienstunfall   … 

stehen Ihnen die Ansprechpartner*innen des Referates 3.1 gern zur Verfügung.  

Kontakt: 
Abteilung 3 – Personal, Referat 3.1 – Personalbetreuung Hochschullehrer, Beamte, Nebengebiete 

 0345 55-21390 oder -21038,  annekatrin.hummel@verwaltung.uni-halle.de 
 christian.paschke@verwaltung.uni-halle.de 
Webadresse: personal.verwaltung.uni-halle.de 

personal.verwaltung.uni-halle.de/service 

 

Den eigenen Arbeitsbereich managen 

mailto:annekatrin.hummel@verwaltung.uni-halle.de
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Neue Mitarbeitende einstellen 

Teamarbeit ist ein entscheidender Faktor für Innovation und Fortschritt. Beim Aufbau und der Wei-
terentwicklung Ihres Teams unterstützt Sie die Abteilung 3 - Personal bei allen wichtigen Schritten.  

Bei Fragen zu 

 Ausschreibung von Stellen  Urlaubsanträgen 
 Einstellung von Mitarbeiter*innen  Arbeitsunfähigkeit 
 Vertragsverlängerungen  Tele- und Heimarbeit 
 Arbeitszeit und Zeiterfassung  Aus- und Weiterbildung 
 Mutterschutz / Elternzeit  … 

finden Sie auf der Internetseite der Abteilung 3 die jeweiligen Ansprechpartner*innen sowie weitere 
Informationen. Neben der individuellen Beratung finden Sie zudem ausführliche Leitfäden zu den 
Themen Personalauswahl, Vorstellungsgespräche, Stellenbesetzung, Einarbeitung neuer Mitarbei-
ter*innen, Führen strukturierter Mitarbeitergespräche, Mutterschutz, Elternzeit und Wiedereinstieg in 
den Beruf, Rufbereitschaft, studentische und wissenschaftliche Hilfskräfte sowie Arbeitszeugnisse. 

Kontakt: 
 0345 55-21021 oder -21501,  personalabteilung@verwaltung.uni-halle.de 

Webadresse: personal.verwaltung.uni-halle.de 
personal.verwaltung.uni-halle.de/service 

Führen von Mitarbeitenden 
Die Personalentwicklung der MLU bietet von Qualifizierungsangeboten zum Thema Teamentwick-
lung und Mitarbeiterführung bis hin zu individuellen Coachings und Trainings eine Vielzahl an Ge-
staltungsmöglichkeiten für Ihren Arbeitsbereich an. Zudem können Sie sich hier über die Angebote 
zur individuellen Weiterqualifizierung für Ihre Mitarbeitenden informieren. Eine Übersicht der regel-
mäßigen Fortbildungen, Sprachkurse, Coachings sowie Beratungsangebote finden Sie im halbjähr-
lich erscheinenden Weiterbildungsprogramm und auf der Website der Personalentwicklung. Gerne 
beraten wir Sie auch zu sonstigen Themen und Fragen der Weiterbildung und der Personalentwick-
lung. 

Kontakt: 
Abteilung 3 - Personal, Referat 3.2 - Personalentwicklung 

 0345 55-21292,  personalentwicklung@verwaltung.uni-halle.de 
Webadresse: uni-halle.de/personalentwicklung 

 
Unterstützung von Juniorprofessuren mit und ohne Tenure-Track  
Das Prorektorat für Personalentwicklung und Struktur ist u. a. Anlauf- und Koordinierungsstelle für 
die Begleitung von Berufungs- und Evaluationsverfahren für Juniorprofessuren mit und ohne  
Tenure-Track. Es koordiniert Maßnahmen zur Vernetzung und Qualifizierung von Juniorprofessuren 
innerhalb der Universität und ermöglicht somit Rahmenbedingungen für eine erfolgreiche Wissen-
schaftskarriere.  

Kontakt:  
 0345 55-21012,  rebecca.thier-lange@rektorat.uni-halle.de  

Webadressen: https://blogs.urz.uni-halle.de/mlu4career/  
 https://www.prorektoratse.uni-halle.de/team/ 

 

https://blogs.urz.uni-halle.de/mlu4career/
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Beratung und Begleitung bei Konflikten 

Ein konstruktiver Umgang mit Konflikten verbessert nicht nur das Arbeitsklima und die Zusammen-
arbeit, sondern bringt auch einen persönlichen Gewinn und mehr Zufriedenheit. Zur Unterstützung 
in der Führungsarbeit bietet die Sozial- und Konfliktberatungsstelle der MLU individuelle Begleitung 
bei beruflichen Veränderungen, Konfliktmanagement und vielen weiteren Themen. 

Kontakt: 
 0345 55-21572,  anke.maerker@verwaltung.uni-halle.de 

Webadresse www.sozial-konfliktberatung.uni-halle.de 
 

Budget und Finanzen verwalten  

Die Abteilung 2 – Finanzen berät und unterstützt Sie in allen finanztechnischen und haushaltsrecht-
lichen Fragen: 

 Anordnungen von Zahlungen  Einnahmen 

 Auslandszahlungen  Hochschulpaktmitteln 

 Abrechnung von Reisekosten*   Investitionen bis 250.000 Euro 

 bahn.business Online-Buchungsportal*  Projektkalkulation auf Vollkostenbasis 

 Berufungsmitteln  Sammelprojekten 

 Beschaffung von Büromöbeln, Dienst-
stempeln etc. 

 Steuern und Abgaben 
 Tagungen und Workshops 

 Drittmitteln ohne Forschungsbezug  … 

Kontakt: 
Abteilung 2 – Finanzen 

 0345 55-21024,  peter.weniger@verwaltung.uni-halle.de 
Webadresse: haushalt.verwaltung.uni-halle.de 

  

* detaillierte Informationen hierzu finden Sie unter haushalt.verwaltung.uni-halle.de/reisekosten/ 

 

Beratung und Unterstützung in Bauangelegenheiten  

Die Abteilung 4 – Bau, Liegenschaften und Gebäudemanagement berät und unterstützt Sie in  
Fragen wie: 

 Baumaßnahmen in Zusammenhang mit Berufungszusagen 

 Großgerätebeschaffung und Ersteinrichtung von großen Neu-, Um-, Erweiterungsbauten 

 Planung, Sanierung, Neu- und Umbaumaßnahmen  

 Raum- und Hörsaalvergabe sowie Hörsaaltechnik, Druck- und Kopiertechnik 
 … 

Kontakt: 
Abteilung 4 – Bau, Liegenschaften und Gebäudemanagement 

 0345 55-21470, Webadresse: http://bau.verwaltung.uni-halle.de/ 
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Angebote für Neuberufene 

Erfolgreiche Lehre und Forschung zeichnet sich durch wissenschaftliche Expertise, effizientes Planen 
und gute Personalführung aus. Um Sie bei dieser komplexen Herausforderung zu unterstützen, bietet 
Ihnen die MLU vielfältige Angebote an. Diese umfassen Weiterbildungen, Zertifikatsprogramme als 
auch individuelle Coachings. Darüber hinaus können Sie an Informationsveranstaltungen sowie Be-
ratungen für die Forschung mit Mitteln Dritter teilnehmen. Einen ersten Einblick dazu erhalten Sie bei 
unserer Begrüßungsveranstaltung für Neuberufene bzw. im Rahmen einer individuellen Beratung 
durch das Referat 3.2 - Personalentwicklung. Sprechen Sie uns gern an! 

 

Hochschuldidaktisches Zertifikatsprogramm „Erfolgreich Lehren“ 

Das Angebot zum Erwerb hochschuldidaktischer Qualifikationen richtet sich an Lehrende und Wis-
senschaftler*innen aller Fakultäten, die ihre Kompetenz in der Lehre entwickeln und professionalisie-
ren wollen. Den Teilnehmenden wird eine an deutschlandweiten Standards orientierte hochschuldi-
daktische Qualifikation geboten.  

Kontakt: 
Abteilung 3 - Personal, Referat 3.2 - Personalentwicklung 

 0345 55-21292,  personalentwicklung@verwaltung.uni-halle.de  
Webadresse: personal.verwaltung.uni-halle.de/service/personalentwicklung/ 

service/zertifikat_hochschuldidaktik/ 

  

Erfolgreich Lehren und Forschen 
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Zentrum für multimediales Lehren und Lernen 

Das Zentrum für multimediales Lehren und Lernen (@LLZ) unterstützt den Einsatz multimedialer An-
gebote in Studium und Lehre. Dazu gehören vor allem Beratung und Schulung der Lehrenden bei 
der Planung und Umsetzung entsprechender Lehr- und Lernformate, die Evaluation multimedial ge-
stalteter Lehrveranstaltungen sowie die Erforschung der Besonderheiten dieser Lehr- und Lernpro-
zesse.    

Kontakt: 
Zentrum für multimediales Lehren und Lernen (@LLZ) 

 0345 55-28671,  info@llz.uni-halle.de  
Webadresse: llz.uni-halle.de 

E-Learning 

Die MLU unterstützt Blended-Learning Methoden, dazu zählt das Lernmanagementsystem ILIAS (In-
tegriertes Lern-, Informations- und Arbeitskooperations-System). ILIAS ist eine freie Lernplattform, die 
der Erstellung von internetbasierten Lehrmaterialen dient. Zudem bietet es die Möglichkeit zur Erstel-
lung von E-Learning-Inhalten sowie zur Online-Durchführung von Übungen und Tests.  

Webadresse: elearning.uni-halle.de/service/ 

 

Zertifikatsprogramm „Internationale Kompetenz“ 
 
Die Martin-Luther-Universität legt Wert auf ein internationales Profil und möchte daher die internati-
onalen Kompetenzen ihrer Beschäftigten durch verschiedene Angebote fördern. Gemeinsam mit dem 
Referat für Personalentwicklung hat das International Office daher das Zertifikatsprogramm "Inter-
nationale Kompetenz" entwickelt.  
Beschäftigte der MLU erhalten das Zertifikat, sobald sie die 3 Module Fremdsprachenkompetenz, 
Interkulturelle Sensibilisierung und Internationaler Austausch erfolgreich bestanden haben. Das Zer-
tifikatsprogramm steht allen Beschäftigten der Universität offen. 
 

Kontakt: 
International Office 

 0345 55-21579,  info@international.uni-halle.de  
Webadresse: www.international.uni-halle.de/international_office/mitarbeiter/internationale_kompe-

tenz/ 

 

Internationale Graduiertenakademie (InGrA) 

Die InGrA begleitet alle Promovierenden sowie Postdocs der MLU. Sie verfolgt die Ziele, die Einrich-
tung aller Formen von strukturierten Doktorandenprogrammen zu unterstützen und bestehende Pro-
gramme zu koordinieren sowie ein produktives Forschungsumfeld unter Berücksichtigung der Inter-
nationalisierungs- und Gleichstellungsstrategien der Universität bereitzustellen. 

Kontakt: 
 0345 55-21746,  office@ingra.uni-halle.de 

Webadresse: www.ingra.uni-halle.de 
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Beratung zur Einwerbung von Drittmitteln 

Unterstützung zu allen Aspekten der „Forschung mit Mitteln Dritter“ bietet Ihnen an der MLU die 
Abteilung 6 – Forschung, Transfer und Drittmittelservice. Dazu zählen neben der Förderberatung zu 
Ausschreibungen für Forschungsprojekte auf nationaler und internationaler Ebene auch das Ver-
tragsmanagement und die Finanzverwaltung bei drittmittelfinanzierten Projekten.  

Zudem steht Ihnen beim Wissens- und Technologietransfer sowie für die betriebswirtschaftliche-ad-
ministrative Betreuung von Wissenschaftler*innen bei Innovationsvorhaben der Transfer- und Grün-
derservice zur Verfügung. Dieser berät auch zu allgemeinen Fragen des Schutzes geistigen Eigen-
tums, zum Arbeitnehmererfinderrecht, Entgegennahme und formale Prüfung von Erfindungsmeldun-
gen sowie zu Patent-, Wettbewerbs- und Urheberrecht. 

Kontakt: 
Abteilung 6 – Forschung, Transfer und Drittmittelservice 

 0345 55-21303,  sigrid.koehne@verwaltung.uni-halle.de 
Webadresse: forschung.verwaltung.uni-halle.de 

 

Pressestelle, Veranstaltungsmanagement und Hochschulmarketing 

Vielfältige Handlungsfelder gehen Hand in Hand, wenn es darum geht, die MLU im Außenraum 
darzustellen und deren Wirkung zu optimieren. Von der Pressearbeit bis hin zur Planung von Messe- 
und Kongress-Veranstaltungen unterstützt Sie die Stabstelle der Rektorin. Insbesondere bei der Pres-
searbeit, der Durchführung von (Presse-)Konferenzen und Veranstaltungen, der Anbahnungen / Be-
treuung von Partnerschaften und Kooperationen sowie der Gestaltung von Materialien für Messen 
und Tagungen können Sie sich hier beraten lassen.  

Kontakt: 
Stabstelle der Rektorin 

 0345 55- 21002,  katrin.rehschuh@rektorat.uni-halle.de 
Webadresse: rektorin.uni-halle.de/stabsstelle/ 
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Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Gesundheitsmanagement an der MLU umfasst alle Maßnahmen und Aktivitäten, mit denen die Stär-
kung der Gesundheitsressourcen und -potenziale der Beschäftigten erreicht werden sollen. 
Die Universität macht es sich damit zur Aufgabe, alle Beschäftigten aktiv darin zu unterstützen, 

• gesund, motiviert und leistungsfähig zu bleiben, 
• sie auf dem Weg dorthin zu begleiten, 
• Aufklärungsarbeit durch Schulungen zu leisten sowie 
• Beratungs- und Unterstützungsangebote bereitzustellen. 

Kontakt: 
 0345 55-21279,  personalentwicklung@verwaltung.uni-halle.de 

   Webadresse: https://blogs.urz.uni-halle.de/gesundheitsmanagement/ 

Universitätssportzentrum (USZ) 

Für Bewegung und Fitness bietet das USZ kontinuierliche Sportkurse für Mitarbeiter*innen an. Dar-
über hinaus werden Freizeit- und Wettkampfsportveranstaltungen organisiert. Zur Unterstützung der 
Gesundheit, der aktiven Pausengestaltung sowie des persönlichen Wohlbefindens bietet die MLU 
einen Pausenexpress einmal wöchentlich an sowie klassische Massagen. 

Kontakt: 

 0345 55-24431,  usz@sport.uni-halle.de 
Webadresse: usz.uni-halle.de/ 

In Schwung bleiben 
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Betriebsärztlicher Dienst 

Natürlich haben Sie auch jederzeit die Möglichkeit, sich vertrauensvoll an den Betriebsärztlichen 
Dienst zu wenden. Sei es nun zu Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes oder arbeitsmedizini-
schen Pflicht- und Angebotsvorsorgeuntersuchungen. Eine vollständige Übersicht der Angebote fin-
den Sie auf der Internetseite des Betriebsärztlichen Dienstes. 

Kontakt: 
 0345 55-24431 

Webadresse: www.betriebsarzt.uni-halle.de 
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Stab Arbeits- und Umweltschutz 

Bei Fragen und Belangen bezüglich der Sicherheit, des Gesundheits- und Umweltschutzes der Be-
schäftigten bei der Arbeit steht Ihnen jederzeit der Stab Arbeits- und Umweltschutz mit Rat und Tat 
zur Seite. Es werden regelmäßig Weiterbildungen rund um die Themen Arbeitsschutz, Prävention von 
Unfällen, ergonomische Gestaltung von Arbeitsplätzen, Gefährdungsbeurteilungen und vieles wei-
tere angeboten. 

Kontakt: 
 0345 55-21351,  arbeitsschutz@verwaltung.uni-halle.de 

Webadresse: umwelt.verwaltung.uni-halle.de 

Erste Hilfe 

In Notfallsituation sind Ersthelfer*innen für die Durchführung von Sofortmaßnahmen zuständig. Für 
die Qualifizierung zum*r Ersthelfer*in ist eine Ausbildung notwendig. Diese wird regelmäßig von der 
MLU angeboten. Informationen zu den Terminen finden Sie im aktuellen Weiterbildungsprogramm 
der MLU.  

Kontakt: 
 0345 55-75440,  erste-hilfe@medizin.uni-halle.de 

Webadresse: betriebsarzt.uni-halle.de/betriebliche_ersthelfer/ 

Notfallnummern 

Notruf: 112    Polizei: 110   Gift-Notruf: 0361 730730 

Nützliches 
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Hochschulleitung 

Rektorin Kanzler 

Prof. Dr. Claudia Becker Alfred Funk  

Universitätsplatz 10, 06108 Halle 
 0345 55-21001  

Universitätsplatz 10, 06108 Halle 
 0345 55-21010  

 rektorin@uni-halle.de  kanzler@uni-halle.de 

 

Prorektorin für Personal- und Organisations-
entwicklung  

Prorektor für Studium und Lehre 

Prof. Dr. Insa Theesfeld Prof. Dr. Pablo Pirnay-Dummer 

Universitätsplatz 8-9, 06108 Halle Universitätsplatz 9, 06108 Halle 

 0345 55-21460  0345 55-21490 

 insa.theesfeld@rektorat.uni-halle.de  pablo.pirnay-dummer@rektorat.uni-
halle.de 
 

Prorektorin für Forschung, Internationalisierung und Transfer 

Prof. Dr. Christine Fürst 

Universitätsplatz 9, 06108 Halle 

 0345 55-21450 

 christine.fuerst@rektorat.uni-halle.de 

Ansprechpartner*innen 
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Stabsstellen des Rektors und der Prorektorate 

Stabsstelle Rektorat Stabsstelle Vielfalt und Chancengleichheit 

Katrin Rehschuh Martina Langnickel 

Universitätsplatz 8/9, 06108 Halle Universitätsplatz 8/9, 06108 Halle 

 0345 55-21002  0345 55-21006 

 katrin.rehschuh@rektorat.uni-halle.de  martina.langnickel@rektorat.uni-halle.de 

 

Pressestelle Hochschulmarketing und Veranstaltungs- 
management 

Manuela Bank-Zillmann Torsten Evers 

Universitätsplatz 8/9, 06108 Halle Universitätsplatz 10, 06108 Halle 

 0345 55-21004  0345 55-21317 

 manuela.bank@rektorat.uni-halle.de  torsten.evers@rektorat.uni-halle.de 

 

Familienbüro International Office 

Nils Wittig N. N. 

Barfüßerstraße 17, 06108 Halle Universitätsring 19/20, 06108 Halle 

 0345 55-21357  0345 55-21589 

 familiengerechte-hochschule@uni-halle.de  info@international.uni-halle.de 

  

Stabsstelle für Hochschulplanung und Informationsmanagement 

Dr. Andrej Machno (Komm. Leitung)  

Universitätsplatz 10, 06108 Halle  

 0345 55-21370  

 andrej.machno@rektorat.uni-halle.de  

Zentrale Universitätsverwaltung 

Abteilung 1 - Studium und Lehre Abteilung 2 - Finanzen 

Katrin Eckebrecht Herr Peter Weniger 

Universitätsring 14, 06108 Halle Universitätsplatz 10, 06108 Halle 

 0345 55-21300  0345 55-21024 

 katrin.eckebrecht@verwaltung.uni-halle.de  peter.weniger@verwaltung.uni-halle.de 

 

Abteilung 3 - Personal Abteilung 4 - Bau, Liegenschaften und  
Gebäudemanagement 

Dr. Alina Seidel Ronny Hilscher 

Universitätsring 5, 06108 Halle Kurt-Mothes-Straße 1, 06120 Halle 

 0345 55-21020  0345 55-21470 

 alina.seidel@verwaltung.uni-halle.de  ronny.hilscher@verwaltung.uni-halle.de 

mailto:torsten.evers@rektorat.uni-halle.de
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Abteilung 6 - Forschung, Transfer und  
Drittmittelservice 

Innenrevision 

Dr. Sigrid Köhne Thomas Wilmesmeier 

Universitätsplatz 10, 06108 Halle Friedemann-Bach-Platz 6, 06108 Halle 

 0345 55-21452  0345 55-21434 

 sigrid.koehne@verwaltung.uni-halle.de  thomas.wilmesmeier@verwaltung.uni-
halle.de 

 

Betriebsärztlicher Dienst Justitiariat 

Ulrike Jendrezok Klaus Böde 

Magdeburger Straße 20, 06112 Halle Universitätsring 19/20, 06108 Halle 

 0345 55-74488  0345 55-21017 

 ulrike.jendrezok@medizin.uni-halle.de  klaus.boede@verwaltung.uni-halle.de 

 

 

Sozial- und Konfliktberatung / AGG  
Beschwerdestelle 

Anke Märker 

Barfüßer Straße 17 (Hinterhaus), 06108 Halle 

 0345 55-21572 

 anke.maerker@verwaltung.uni-halle.de 

 agg-beschwerdestelle@verwaltung.uni-halle.de 

 

Zentrale Einrichtungen 

Universitäts- und Landesbibliothek  Universitätsarchiv 

Anke Berghaus-Sprengel Prof. Dr. Dirk Schaal 

August-Bebel-Straße 13, 06108 Halle Dachritzstraße 12, 06108 Halle 

 0345 55-22000  0345 55-23924 

 direktion@bibliothek.uni-halle.de  archiv@uni-halle.de 

 

IT-Servicezentrum Universitätssportzentrum 

Ulrich Christian Klaus Detlef Braunroth 

Kurt-Mothes-Str. 1, 06120 Halle (Saale) Von-Seckendorff-Platz 2, 06120 Halle 

 0345 55 21 888  0345 55-24431 

 helpdesk@itz.uni-halle.de  usz@sport.uni-halle.de 

Stab Arbeits- und Umweltschutz Datenschutzbeauftragter 
Jörg Richter Christian Neumeister 

Universitätsring 14, 06108 Halle Universitätsplatz 10, 06108 Halle  

 0345 55-21341  0345 55 – 21014 

 joerg.richter@verwaltung.uni-halle.de  christian.neumeister@verwaltung.uni-halle.de 
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Sprachenzentrum Zentrum für Lehrerbildung 

N. N.        Dr. Maria-Theresia Müller 

August-Bebel-Str. 13 c, 06108 Halle    Dachritzstr. 12, 06108 Halle 

 0345 55-24490       0345 55-21717 

 N. N.        zlb@uni-halle.de 

 
Zentrum für multimediales Lehren und Lernen 
Dr. Michael Gerth 
Hoher Weg 8, 06120 Halle 
 0345 55 28671 
 info@llz.uni-halle.de 
 

Interessenvertretungen 

 

Büro der Gleichstellungsbeauftragten Jugend- und Auszubildendenvertretung 

Dr. Kathrin Hirschinger Luisa Oehmichen (Vorsitzende) 

Barfüßerstraße 17, 06108 Halle Barfüßerstr. 17, 06108 Halle 

 0345 55-21358  0151 163 159 32 

 gleichstellungsbuero@uni-halle.de  jav@uni-halle.de 

 
 

  

Personalrat Schwerbehindertenvertretung 

Rainer Herter (Vorsitzender) Dr. Monika Lücke 

Barfüßerstr. 17, 06108 Halle Barfüßerstraße 17, 06108 Halle 

 0345 55-21445  0345 55-21022 

 personalrat@uni-halle.de  monika.luecke@verwaltung.uni-halle.de 
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Bildnachweise: 

Uni Halle / Maike Glöckner, Markus Scholz 

Pixabay:  

Bild von rawpixel auf Pixabay https://pixabay.com/de/photos/computer-laptop-technologie-
b%C3%BCro-3368242/ 

Bild von StockSnap auf Pixabay https://pixabay.com/de/photos/schreiben-schriftsteller-notizen-
923882/ 

Bild von Rudy and Peter Skitterians auf Pixabay https://pixabay.com/de/photos/federbusch-son-
nenuntergang-gelb-2428666/ 

Bild von rawpixel auf Pixabay https://pixabay.com/de/photos/menschen-h%C3%A4nde-leistung-
gruppe-3152585/ 
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