Ausgabe 3

Rebecca & Christian, Prorektorat fiir Personal- und Organisationsentwicklung

Ahoi,
dies ist die dritte Ausgabe!

Wir wiinschen euch einen schonen Advent, ein ruhiges Fest und einen guten Start in das
neue Jahr 2025!



FACULTY
LOUNGE /

Faculty Lounge Wintersemester
2024/25

Die Networking-Veranstaltung fiir Professorinnen
und Professoren der MLU findet dieses Semester
an der Theologischen Fakultat / Franckesche
Stiftungen statt.

Die nachsten Termine der Faculty Lounge:
04.12.24
05.02.25

Mehr Lesen —
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NETWORK LEADERSHI
AND CAREER IN
ACADEMIA

NETZWERK FUHRUN
UND KARRIERE |

Netzwerk Fiihrung und Karriere in
der Wissenschaft

Die Veranstaltungsreihe fiir Tenure-Track-
Professorinnen und -Professoren in Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen startet im
Akademischen Jahr 2024/25 in ihrer dritten
Auflage. Neun Veranstaltungen zu verschiedenen
Themen wie Supervising Doctoral Candidates oder
die Starkung der eigenen Fiihrungs- und
Managementkompetenzen unterstiitzen gezielt auf
dem Weg zur Lebenszeitprofessur; die Teilnahme
an den Veranstaltungen ist kostenfrei.

Mehr Lesen —

Einladung zum Netzwerktreffen

Im Januar 2025 ladt der Kanzler Herr Funk zu
einem Netzwerktreffen ein.

Er bietet zwei Termine (in Préasenz) zur Auswahl an:
29.01.25 (Mittwoch) 12:00-13:00 Uhr
31.01.25 (Freitag) 12:00-13:00 Uhr

Daher bitte bis zum 13. Dezember in folgende
Terminumfrage eintragen

Mehr Lesen —

Noch freie Platze im Workshop “Rolle,
Haltung, Einfluss: Veranderungen in der
Hochschule fiir sich nutzbar machen”

Eben noch VUKA, nun schon BANI - unsere Welt
verandert sich standig, was besonders
Hochschulen vor Herausforderungen stellt.

Mit geschéarftem Blick auf die eigene Organisation
konnen Sie Veranderungen (mit-)gestalten und als
Chance zur eigenen Weiterentwicklung nutzen.

Anmeldefrist: 09.01.2025

Mehr Lesen —


https://blogs.urz.uni-halle.de/mlu4career/netzwerk-fuehrung-und-karriere/
https://www.prorektoratse.uni-halle.de/kommunikationskultur/3447689_3463863/
https://www.prorektoratse.uni-halle.de/kommunikationskultur/faculty_lounge/
https://terminplaner6.dfn.de/b/afe0fdb89fbdcb2718c0ae3fc712b606-753721
https://terminplaner6.dfn.de/p/9766e77c995add237ee657a402f13be4-971212

Kiinstler und Handwerker laden ein...

...zum zweiten Wintermarkt in die Délauer “Schamotte” am 13. und 14. Dezember 2024.

Eine kleine, feine Alternative zu den groBen und lauten Weihnachtsmarkten der Innenstadt, vor
allem fiir Familien gut geeignet:

Ponyreiten

Blichsenwerfen

Puppentheater

Frau Prof. Mierendorff ist Mitorganisatorin

Mehr Lesen —
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Wissenschaftskarrieren

Chancengleichheit in Berufungsverfahren - Ein Unconscious Bias Training

Mit dem Kooperationsprojekt ,,Chancengleichheit in Berufungsverfahren — Ein
Unconscious Bias Training“ setzen sich die TU Berlin und die UdK Berlin fiir fairere und
inklusivere Berufungsverfahren ein.

Das digitale, interaktive Training zielt darauf ab, Mitglieder von Berufungskommissionen
fir Unconscious Bias in Berufungsverfahren zu sensibilisieren. Teilnehmende schliipfen in
die Rolle eines Kommissionsmitglieds und durchlaufen Schritte wie Kriteriendiskussion,
Kandidat*innenvorstellung und Gutachter*innenauswahl. Unconscious Bias sind
Verzerrungseffekte, die zu einer Diskriminierung von bestimmten Personengruppen
fihren kénnen. Der Fokus des Unconscious Bias Trainings liegt auf Gender Bias.

Zum Artikel zum Tool



https://blogs.urz.uni-halle.de/mlu4career/files/2024/11/IMG-20241121-WA0007.jpg
https://www.udk-berlin.de/universitaet/gleichstellungspolitik/unconscious-bias/chancengleichheit-in-berufungsverfahren-ein-unconscious-bias-training/
https://www.twillo.de/edu-sharing/components/render/fd708757-fb29-45bd-82fe-db1962eddcec
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Welcome Goodbye
e Xiang Li

Jun.Prof. fur Volkswirtschaftslehre an der
MLU und seit November 2024 Professorin
an der Universitat Leipzig.
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Preise & Forderungen

Jun.-Prof. Frederik Haase - Naturwissenschaftliche Fakultat II der MLU - hat erfolgreich eine Emmy-
Noether-Forderung eingeworben und startet mit dieser im Februar 2025.

Kontrolle von Geometrischer Frustration im Aufbau in von Gerlistverbindungen fiir verformungsinduzierte
Reaktivitét / Controlling Geometrically Frustrated Assembly in Reticular Materials for Strain Induced
Reactivity

In diesem Projekt werden innovative Strategien zur Verbesserung der strukturellen und
funktionellen Vielfalt netzartiger Materialien erforscht, indem geometrische Frustration als
Gestaltungsprinzip genutzt wird. Indem kontrolliert mechanische Spannung und Dehnungen durch
Linker-Design und Symmetrie-Inkompatibilitaten hervorgerufen werden, zielt die Forschung darauf
ab, neue intrinsische Funktionalitaten in diesen Materialien zu erschlieBen. Der Schwerpunkt liegt
auf der Entwicklung neuer Geriistverbindungen bei denen diese intrinsische mechanische Spannung
zur Erzeugung von Reaktivitat genutzt wird.



Ressourcen fiir Euch

Weiterbildungsangebot der MLU fiir 2025 (als PDF)
o Die aktuellen Angebote sind auch auf der MLU-Seite zu finden
o Empfehlungen: Angebote im Rahmen des Hochschuldidaktischen Zertifikats
"Erfolgreich Lehren" oder der Workshop: "Grundlagen erfolgreicher
Teamentwicklung" am 11. Februar 2025.
MLyou Portal (Intranet)
o Portal mit aktuellen Informationen aus der MLU mit Themen wie:
» Verwaltung und Organisation
» Weiterbildung und Karriere
o Zugang auch uber das MLyou icon in der rechten Seitenleiste auf der MLU-
Webseite
Frei verfiighare Bildungsmaterialien (OER)_
o Uber 1600 vielfaltige Lehr-Lernmaterialien fiir Lehrende, die dauerhaft und
kostenfrei verfuigbar sind



https://www.verwaltung.uni-halle.de/dezern3/internet/personalentwicklung/weiterbildungsprogramm_mlu_1hj.pdf
https://personal.verwaltung.uni-halle.de/service/personalentwicklung/aktuelles/
https://personal.verwaltung.uni-halle.de/service/personalentwicklung/aktuelles/#anchor2270573
https://personal.verwaltung.uni-halle.de/service/personalentwicklung/aktuelles/#anchor3581034
https://personal.verwaltung.uni-halle.de/service/personalentwicklung/aktuelles/#anchor3581034
https://mlyou.uni-halle.de/
https://mlyou.uni-halle.de/verwaltung_organisation/
https://mlyou.uni-halle.de/weiterbildung_karriere/
https://www.vhb.org/lehrende/oervhb/

